Stefan Schubert — Ausgewahlte Feedbacks — Chronologisch — ab 2022 - Stand Januar 24
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1 Jahr 2024

1.1 Manager Institut Minchen Januar 2024

PMO - Einzelcoaching mittlerer Manager koreanisches KFZ-Unternehmen

Der Dozent

1 ... ist fachlich kompetent?

1 ... vermittelt den Lehrninhalt verstandlich?
1 ... strukturiert die Vortrage gut?

1 ... geht intensiv auf die Fragen ein?

1 ... gestaltet den Kurs interessant?

[ o p— o
mo oo

Die Schulungsunterlagen
.. sind gut verstindlich?

[5].
[ 5] ... sind gut strukturiert?
[ 5] ... sind hilfreich bei meiner beruflichen Tatigkeit?

Der Kurs (Inhalte)

Die Inhalte waren mir vorher bekannt?

Die Kursdauer ist an die Kursinhalte angepasst?

Das Arbeitstempo war...7

Es war ausreichend Zeit fur praktische Ubungen?

Der Kurs sollte weniger/mehr praktische Arbeiten beinhalten?
Der Kurs erfiillte insgesamt meine Erwartungen?

1 Hat Ihnen das LIVEINAR® Spal gemacht und wiirden Sie es
eiteremnpfehlen?

[4
[5
[5
[1
[4
[4
[4
W

Positiv aufgefallen ist mir:
Das Auftreten vomn Dozent (Stefan Schubert) und Kompetenz zu allen Fragen.

Folgendes sollte gedndert werden:
1 Tagist es zu kurz. Sollte 2 Tage sein, auch wenn der Preis hochgeht.

An welchen Seminarthemen haben Sie noch Interesse?
PMP PMI

Bei folgender Metrik:

Rukia Kuballa <rukiakuballa@manager-institut.de »
A nordost-consulting@t-online. de
@ Sie haben am 19.01.2024 14:55 auf diese Machricht geantwortet,
Elicken Sie hier, um Bilder herunterzuladen, Um den Datenschutz zu erhdhen, hat ©

Sehr geehrter Herr Schubert,
anbei erhalten Sie einen Musterbewertungsbogen.

Sehr zufrieden =5
Zufrieden = 4
Meutral = 3
Unzufrieden = 2
Sehr unzufrieden = 1.



2 Jahr 2023

2.1 Medienreich Bielefeld Dezember 2023

Schulung Sharepoint Online Miinchner Firma

VYanessa Halmer <hoeglmer@medienreich.com:
An Stefan Schubert

i) 5ie haben am 19.01.2024 11:04 auf diese Machricht geantwortet.
Elicken Sie hier, urn Bilder herunterzuladen, Um den Datenschutz zu erhidhen, hat Cutlook den automatischen Download won Bildern in dieser Machricht verhindert,

Hallo Herr Schubert,

vielen Dank noch far lhr Feedback zurvergangenen Schulung bei der Fa. Railpccl.

Es freut mich zu héren, dassvon lhrer Seite alles erfolgreich verlaufen ist.

Von Frau Bretterbauer habe ich noch keine Ruckmeldungerhalten, somitgehe ich daven aus, dass auch von Kundenseite alles Bestens ist:)
MNoechmals vielen Dank fur lhre Unterstutzung!

Vielen Dank auch im allgemeinen fir die angenehme Zusammenarbeit!

Ich winsche lhnen schéne Weihnachten und einen tollten Start ins neue Jahr!

Fiir heute - beste Grufe susBielefeld

i.A. Vanessa Holmer
Seminarberatung

2.2 Medienreich Bielefeld Oktober 2023
Schulung Google Sheets Advanced Online PR-Agentur Berlin

Re: Nachbereitung Seminar 30.10. Sheets
Pia Senkel <pia.senkel@tonka-communications.de >
An o Stefan Schubert
( i' Sie haben am 16,01,2024 05:37 auf diese Machricht geantwortet,
Hi Stefan,
sorry, hab die Mail total iibersehen! Ich hoffe, du hattest ein paar schéne Weihnachtsfeiertage und bist gut ins neue Jahr gerutscht. Danke fiir deine Hilfe :}

Viele Grute
Pia

Pia Senkel
FPR-Beraterin & Head of Education



2.3 Medienreich Bielefeld Juli 2023

Kanban-Technik — Einzel-Coaching

Bawertungen Kanban
EINZELEEWERTUNGEM

Fachliche Kompetenz
Didaktische Kompetenz
Fragenbeantwortung
Sympathie

Qrganisation
Informationzgehalt
Schulungsumfang
Praxizberug

Aktualitat

Senice

Kommunikation

[ Planung und Qrganisation im
| Waorfeld

Bedarfzermittlung
Lernziel erreicht

Weiterempfehlung

POSITIVE BEURTEILUMG

Die Inhalte und Beispiele wurden hervorragend auf die Bedarfe der
Teilmahmer abgestimmt. Die WYorkenntnisse der Teilnehmear wurden
ebenfalls berdcksichtigt. Dadurch ist der Mutzen fOr meinen
beruflichen Alltag durch dieses Seminar =ehr grofi. Unbedingt
empfehlenzwert!

MEGATIVE BEURTEILUMG

Leider landen die Mails oft im Spam-Ordner, sodass Informationen erst
spat zur Werflgung stehen.

2.4 Medienreich Bielefeld Mai 2023

Seminar Zeitmanagement fir MA einer Pflegeeinrichtung

Jeweartungen Zeltrmanagemant
EINZELBEWERTUIMNGER

Fachliche Fompetenz
Didaktizche Kompetenz
Fragenbeantwortung
Syrmpathie
Organization
Infarmationsgehalt
Schulungsumfang
Praxisbezug
Aktualitat
Senvice
Kommunikation
Planung und Organization im
“aorfeld
Bedarfsermittlung
Lernziel erreicht

Weiterempfehlung

POSITIVE BEURTEILUNG

Die offene und spontane Art des Dozenten

MWEGATIVE BEURTEILLIMNG

Worbereitung auf das Klientel



2.5 MANAGER Institut Miinchen April 2023

Projektmanagement Aufbau

Datum

DS 04 2023

Kursbezeichnung

/Pfa/eldn(/murzq Stuvuns ¢ - leon Holk
\/

Name Dozent

5/40/7 J(,éa ée/‘ L

Name Teilnehmer

'7’[(&2 [/‘ i

Der Dozent

... ist fachlich kompetent?

[ Trifst weniger zu [ 1 | 2 [ 3 [ )( | 5 [ Trifft zu
... vermittelt den Lehrinhalt verstandlich? )

[ Trifst weniger zu [ 1 | 2 [ 3 [ [ 5 | Trifft zu
... strukturiert die Vortrage gut?

ﬁrifﬂ weniger zu 1 1 [ 2 | )3\/ ] 4 I 5 I Trifft zu
... geht intensiv auf die Fragen ein?

ﬁrifﬂ weniger zu I o [ 2 ] 3 ] X [ 5 [ Trifft zu
... gestaltet den Kurs interessant? \

| Trifft weniger zu ‘ 1 ] 2 ‘ 3 X | 4 | 5 l Trifft zu

Datum [‘ g 0 g 2 023

Kursbezeichnung P/“Ol ?§7L/{/V‘ (/W\C'LQKW &J/ /411(/(&(‘(

¢

Name Dozent

Stefoer §; Aubect

Name Teilnehmer

ajfm//././; gcﬂﬂf(&e/ﬂl(

Der Dozent

.. ist fachlich kompetent?

I Trifft weniger zu | 1 ] 2 | 3 l X l 5 ] Trifft zu
... vermittelt den Lehrinhalt verstandlich?

| Trifft wenigerzu | 1 [ 2 \ 3 ‘ X [ 5 [ Trifft zu
... strukturiert die Vortrage gut?

| Trifft wenigerzu | T 2 ‘ e ‘ 4 [ 5 [ Trifft zu
... geht intensiv auf die Fragen ein?

[ Trifet weniger zu | 1 2 \ 3 [ 4 [ N5 [ Trifft zu
... gestaltet den Kurs interessant?

[ Trifft wenigerzu | 1 [ 2 I 3 | 5 [ Trifft zu




2.6 Bundeswehr Sharepoint 2019 on premise Mdrz 2023




2.7 Kdmmer Consulting Magdeburg Februar 2023
Sharepoint 365




2.8 Medienreich Bielefeld Januar 2023
Google Sheets Schwerpunkt Pivot

cop LRIl g IR SLIE I au.ud.cucsa

au.ud.guca

q' Google Workspace - Google Tabellen £ G...  Berlin 27.01.2023

27.01.2023

Wk Ak

Bewertungen Google Workspace - Google Tabellen / Google Sheats

X

*

EIMNZELBEWERTUMGER POSITIVE BELIRTEILUMG

drdekeded Fachliche Kompetenz
o Didaktische Kompetenz
ok k ok Fragenbeantwortung MEGATIVE BEURTEILLING

e de oo Sympathie

dede ke Qrganisation
s Infarmationsgehalt
Wy Schulungsumfang
dedede e Prasisbezug
ek e e paktualitat

ek e Rervice

ek e Kommunikation
e Planung und Organisation im
Warfald

e Bedarfsermittiung
dedede e de Lernziel erreicht
e Weiterempfehlung

EINZELBEWERTUMGER FOSITIWVE BELIRTEILUMG

ko Fachliche Kompetenz
W Didaktische Kompetenz
Jek ok Fragenbeantwortung MEGATIVE BELURTEILUMG

AUt Fragen wurde praxisbezogen eingegangen.

e sympathie

e ol ol Mlrm—mie— i

Ubungsunterlagen auf Google Workspace anpassen.

s



2.9 Bundeswehr MS Outlook 2019 (u.A.) Januar 2023

10



3 Jahr 2022

3.1 Medienreich Bielefeld Dezember 2022

Google Sheets Diagamme

EINZELEEWERTURMGER

Fachliche Kompetenz
Didaktische Kompetenz
Fragenbeantwaortung
Sympathie
Organisation
Informationsgehalt
Schulungsumfang
Fraxisherug
Aktualitat
Senvice
Komrunikation
Flanung und Organization im
Worfeld
Bedarfzermittiung
Lernziel erreicht

weiterempfehlung

EIMZELEEWERTUMGER

Fachliche Kompetenz
Didaktische Kompetenz
Fragenbeantwrartung
Sympathie
Organisation
Informationsgehalt
Schulungsumfang
Praxisbezug

Aktualitat

Genvice

Fammunikation

Planung und Qrganisation im

“arfeld
Bedarfzermittiung
Lernziel erreicht

Weiterempfehlung

Bewertungen Google Workspare - Google Tabellen / Google Sheets

POSITIVE BELUIRTEILLUMG

Die 2 Tage waren gut organisiert und gut durchgeplant.

MEGATIVE BEURTEILUNG

POSITIVE BEURTEILUMNG

Grundsatzlich alles.

MEGATIVE BELIRTEILLMG

Keine Yerbesserung erforderlich

11



3.2 Medienreich Bielefeld Mai 2022

Agiles Projektmanagement

Fachliche Kompetenz Das nicht nur stur auf das agile Projektmanagement eingegangen
Didaktische Kompetenz wurde.

Fragenbeantwortung NEGATIVE BEURTEILUNG

Sympathie

Bessere Beispiele fr einen kompletten Projektablauf. Wann ist ein

Organisation : ; :
Projekt abgeschlossen. Was steht am Anfang eines Projektes.

Informationsgehalt

Schulungsumfang

Praxisbezug

Aktualitat

Service

Kommunikation

Planung und Organisation im
Vorfeld

Bedarfsermittiung

Lernziel erreicht

Weiterempfehlung



3.3 Manager Institut Miinchen Mai 2022

Professionelle Verhandlungsfiihrung
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3.4 Medienreich Bielefeld Mai 2022
Agiles Projektmanagement mit KANBAN
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3.5 Manager Institut Minchen Mai 2022
Elevator Pitch Gasnetz Hamburg. GrolSe Gruppe 12 TN.

16



3.6 New Elements Niirnberg Mai 2022

Seminar Google Workplace fir Innovative Teams

IT-Schulungen.com 5 NewElements
Technology & Transformation - -
Seminarbeurteilung
lhre Daten 4. Gesamteindruck v x
_ Wurden Ihre Erwartungen erfullt? O x Nein
Name (optional): Stephanie Wilde
seminar{ Thema: |Goog\e T Waren Sie mit dem Seminar insgesamt zufrieden? * Ja O nein
Wrden Sie das Seminar weitsrempfehlen? xla Nein
X F [] offenes seminar [JEinzelcoaching P o
= Wenn nein, warum nicht?
Trainer{in): [steran schuvert ]
Datum: lors22 |
ort:
& virtual Classroom / Online Anregungen
Bewertung 5.Was hat Ihnen besonders gut gefallen?
1. Fragen zum Inhalt 4 sehrgut mangelhaft @7 Das wir eine kleine Gruppe waren und gut auf unsere Fragen eingegangen wurde und das wir selbst mit
Ubungen beteiligt waren
Der Informationsgehalt war hoch. 10 2= 330 «0 sO
Die Inhalte sind auf die Praxis Gbertragbar. 1x 20 30 <0 sO 6 Haben Sie Anregungen far uns?
Die Seminardauer war angemessen. 1020 3= 20 sO
Die Seminarunterlage ist hilfreich. 1x 20 30 0O sO
2. Fragen zum Trainer 4 sehrgut mangelhat G2
Er/Sic hat cine hohe fachliche Kompetenz 10 2% 300 &M@ s[  T-2uwelchenT <l "
N Ich wilrde das Thema Google Workspace geme verfiefen, mit einen fortgeschrittenen Kurs. Dabei geht es
Er/Sie hat die Inhalte verstindlich vermittelt. 10 2= 30 <O sO e e . e G e ’
Er/sie konnte gut auf die Teilnehmer eingehen. 1= 20 30 <0 sO Berechtigungen fiir Benutzer festiegen etc.
3. Fragen zu Organisation 4 sehrgut mangelhaft §7
Wie zufrieden waren Sie mit der Organisation? 1= 200 30 20 sO Kommunikation
Die Teilnehmerzahl war angemessen. 1= 20 30 20 sO Bitte teilen Sie uns Ihre E-Mail-Ad) fir unseren mit.

Die Lernumgebung [Raum & Ausstattung) hatgutgepasst. 1x 2[0 30 20 sO =B



3.7 Medienreich Bielefeld Mai 2022

Seminar Kundenorientierte Briefe und Mails

‘Bewertungen Kundenorientierte Briefe und E-Mails

EINZELEEWERTUNGEN

Yorfeld

Fachliche Kompetenz
Didaktische Kornpetenz
Fragenbeantwortung
Sympathie
Organisation
Informationsgehalt
Schulungsumfang
Praxisbezug
Aktualitat

Service
Kommunikation

Planung und Organisation im

Bedarfsermittiung
Lernziel erreicht

Weiterempfehlung

POSITIVE BEURTEILUNG

der Lehrer war sehr freundlich und konnte mir die Informationen
sehr gut ruberbringen.

NEGATIVE BEURTEILUNG

18



3.8 Medienreich Bielefeld April 2022

Seminar: Sales Performance & Business Knigge

Auch kritische Stimmen muss man mal aushalten.

Vorfeld

Fachliche Kompetenz
Didaktische Kompetenz
Fragenbeantwortung
Sympathie
Organisation
Informationsgehalt
Schulungsumfang
Praxishezug
Aktualitat

Service
Kommunikation

Planung und Organisation im

Bedarfsermittiung
Lernziel erreicht

Weiterempfehlung

Fachlich und Rhetorisch war Herr Schubert sehr kompetent und
konnte die Schulungsinhalte anschaulich vermitteln-

NEGATIVE BEURTEILUNG

Weniger Zeit auf Rollenspiel - Herr Schubert hat zu viel Zeit mit
Rollenspielen verbracht. Ein Beispiel - 3 Gruppen haben ein und das
selbe Rollenspiel vorgetragen, was aus meiner Sicht sehr viel Zeitin
Anspruch genommen hat und nicht viel Inhalt geliefert hat. Bessere
Kommunikation zwischen Medienreich und Trainer. Uns wurde 9:30
als Trainingsstart genannt. Herr Schubert war bereits um 8:30 da.
Schulungsinhalte - Fokus auf die Regionen Asien und Mittlerer
Osten. Die Anpassung der Schulungsinhalte auf die Bedlrfnisse des
Kunden.

19



3.9 BEST Akademie Hamburg April 2022

Rhetorik - Einzelcoaching

20



3.10 BEST Akademie Hamburg April 2022

Kampagnenmanagement — ADAC Miinchen

21
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3.11 Medienreich Bielefeld April 2022
MSO 365 fur Anwender (OneDrive, Sharepoint, etc.)

@ Microsoft Office 365 - Fir Anwender Kiel 04.04.2022 05.04.2022

Fachliche Kompetenz

Didaktische Kompetenz

Fragenbeantwortung NEGATIVE BEURTEILUMNG
Sympathie
Organisation
Informationsgehalt
Schulungsumfang
Praxisbezug
Aktualitat

Erreichbarkeit &



3.12 Gesamte Historie Medienreich

E£EE 2288888838

Microsoft Office 365 - Fir Anwender
Kundenerientierte Briefe und E-Mails
Agiles Projektmanagement - Grundlagen
Rhetorik

Rhetorik

Google Werkspace (G Suite) - Google Prés...

Google Workspace (G Suite) - Umstieg von...

Microsoft Teams - Fir Anwender
Microsoft Teams - Individueller Workshop
Microsoft PowerPoint

Informaticnsmanagement

Kiel
Kiel

LIVE Online-Training

als Live-Online-Trai...

als Live-Online-Trai...

als Live-Online-Trai...

Live-Online-Training
Wolfshurg
Braunschweig
Melsdorf

Berlin

04.04.2022

03.03.2022

21.12.2021

25.08.2021

19.05.2021

06.05.2021

05.03.2021

08.01.2021

06.03.2020

28.05.2018

27.04.2015

05.04.2022

04.03.2022

21.12.2021

26.08.2021

20.05.2021

06.05.2021

10.03.2021

08.01.2021

09.03.2020

30.05.2018

27.04.2015

24



3.13 Manager Institut Miinchen — Mdrz 2022

Agiles Projektmanagement

Die Veranstaltung war in ungewdhnlich hoher TN-Zahl von 20 TN, auf 1,5 Tage. Kunde ein
Unternehmen der sozial-caritativen Branche. Die Feedbacks waren Uberwiegend gut, aber auch zum
Teil enttduscht; die meisten TN vermiRten den konkreten Branchenbezug — was aber nicht gebucht

war.

B MANAGER INSTITUT

Ihre Meinung interessiert uns...

Kursbeurteilung

Um in Zukunft mehr auf Thre Wiinsche und Erwartungen eingehen zu konnen, sagen Sie uns bitte
durch Beantwortung folgender Fragen Ihre Bewertung bzw. Meinung:

Bitte kreuzen Sie die entsprechenden Felder an!

Datum 30. 3 2022
Kursbezeichnung A,Q !‘Zf S F, D‘J,(l/t—/\__\_q ALl R N P — Y=
Name Dozent IS{‘?/QL o g:((,( A Cr A
Name Teilnehmer h‘\r/'{ 7_9( O\AM,.‘S X~
14
Der Dozent

... ist fachlich kompetent?

Trifft weniger zu_| 1 | 2 [ 3 | 4 [ = | Trifft zu
... vermittelt den Lehrinhalt verstandlich?
| Trifft wenigerzu_| 1 [ 2 [ 3 [ At [ 5 | Trifftzu |

... strukturiert die Vortrige gut?
[ Trifft weniger zu | 1 | 2 | 3 | A |

| Trifft zu

w

25



IYILT 2 IQCf N T N P —~

Name Dozent

’S{e,}ﬁ,\ “Q:('uber £ /

2 .~ y t
Name Teilnehmer 7)‘ A h 79< Ouiias S8 s
14

Der Dozent
.. ist fachlich kompetent?

| Trifft wenigerzu | 1 | 2 [ 3 | 4 || Trifftzu |
... vermittelt den Lehrinhalt verstiandlich?

| Trifft weniger zu | 1 | 2 | 3 | Xt [ 5 | Trifftzu |
... strukturiert die Vortrige gut?

lirifft weniger zu | 1 | 2 | 3 | A | 5 | Trifft zu j
... geht intensiv auf die Fragen ein?

| Trifft weniger zu | 1 | 2 | 3 | 4 T s | Trifftzu |
... gestaltet den Kurs interessant?

| Trifst wenigerzu | 1 | 2 | 3 | 4 | | Trifftza |
Die Schulungsunterlagen
... sind gut verstandlich?

| Trifft weniger zu | 1 | 2 | 3 . e 5 | Trifftzu |
... sind gut strukturiert?

|__Trifft wenigerzu | 1 | 2 T 3 T >x% T s 1T Ten =1
.. sind hilfreich bei meiner beruflichen Titigkeit?

| Trifft wenigerzu | 1 | 2 | 3 | dea [ 5 | Trifftza |

26



3.14 Medienreich Bielefeld — Mérz 2022

— Kundenorientierte Kommunikation, Briefe und Mails

Bewertungen Kundenorientierte Briefe und E-Mails
EINZELBEWERTUNGEN POSITIVE BEURTEILUNG

Fachliche Kompetenz kleine Gruppe, Fragen wurden gut beantwortet
Didaktische Korpetenz
Fragenbeantwortung NEGATIVE BEURTEILUNG

Sympathie

Organisation

Informationsgehalt

Schulungsumfang

Praxishezug

Aktualitat

Erreichbarkeit &
Parkmaoglichkeiten

Ambiente & Sauberkeit

Ausstattung

Service

Getranke und Snacks

Mittagessen

Service

Vorfeld
Bedarfsermittiung
Lernziel erreicht
Weiterempfehlung
EINZELBEWERTUNGEN POSITIVE BEURTEILUNG
Fachliche Kompetenz Gruppengrole Fragen wurden gut und verstandlich beantwortet
Didaktische Kompetenz Ausarbeitung Skript, gute Beispiele
Fragenbeantwortung NEGATIVE BEURTEILUNG
Sympathie

Organisation
Informationsgehalt
Schulungsumfang
Praxisbezug
Aktualitat
Erreichbarkeit &

27



3.15 BEST Akademie Hamburg — Februar 2022

— Einzelcoaching Projektplanung

AW: Unterlagem Projektplanung

Birer, Simon <SimonBuerer@awk.ch>
L Stefan Schubert

Guten Tag Herr Schubert

Ja besteng, nochmals vielen Dank. Hervorragend, danke fir die weiteren Unterlagen und das Angebot.

Freundliche Grisse
Simon Blrer

von: Stefan Schubert <nordost-consulting@t-online, des
Gesendet: Freitag, 18, Februar2022 08:24

An: Birer, Simon <Simon, Buerer@awk. ch=

Betreff: 2W: Unterlagem Praojektplanung

Hallo Herr Buerer,
ich hioffe, Sie haben alles gut ,verdaut”! @

Ich meine, das Dokument hierhabe ich noch vergessen — gerne melden, wenn ich noch rmehrfar Sie tun kann.

28



3.16 Friendly Training Berlin — Februar 2022

— Google Suite Berlin Chemie

AW: Vorbereitung flr die Veranstaltung in der kommenden Woche

Katharina Hlbner <Katharina@friendlytraining.de>
A Stefan Schubert

hega Script!!
Supernice formuliert.
Findeich total gut.

friendly training
Software Schulungen Coaching Consulting

Mail katharinaiE@friendktraining.de
FB sy, Facebook, com ffriendlvirainingberlin
Fon 01 7E 40490480
Weh whiwy Triendlytraining. de
Office  korsirer Stralie 1002
10437 Berlin

29



3.17 Manager Institut Minchen — Januar 2022

— BWL fiir Projektleiter — Einzeltraining online

Antw: AW: Unterlagen Excel

€ Antwort Al o > Weiterleits
Susan Hoentzsch <hoentzsch@hs-fulda.dex D Antworten | ™) ~fenenbworten eterieten
An Stefan Schubert

Fr 04.02.2082 033

e habien am 04.02,2002 10:25 auf diese Machricht: geantwortet,
Wir haben zustzliche Zeilenumbriiche aus dieser Nachricht entfemt,

Hallo Herr Schubert,

wie war das mit dem Lerntransfer und dem Arbeitsalltag? Ich habe alle guten Vorsdtze tiber Bord geworfen und noch nicht weiter an der Kosteniibersicht gearbeitet. Aber immerhin habe ich die
bedingte Formatierung bereits in einem anderen Dokument angewendet. ;-)

Herzlichen Dank also an dieser Stelle nochmals fiir Ihre wundervolle Yorbereitung und Unterstiitzung am Montag.

Tatsdchlich habe ich noch ein konkretes Anliegen: Haben Sie ggf. auch eine Excelvorlage zur Rechnungslegung {Gesamtsumme, die sich automatisch aus Einzelposten und Stlickzahlen berechnet) an der
Hand?

Herzliche GriiBe und schon einmal ein schdnes Wochenende fiir Sie, Susan Hontzsch

Dipl.-Psych. Susan Hontzsch
Projektkoordinatorin "Pre-College"
Yorbereitung auf Studium und Beruf
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— Excel fir den Vertrieb — Einzeltraining online

AW: PowerQuery Zahlenformate

Antonia Kerestes «akerestes@fragwilhelm.de >
Ap Stefan Schubert

HalloHerr Schubert,
vielen Dankfiir die welteren Unterlagen und | hre zusétzliche Recherche, Werde ich mir auf jeden Fall anschauen!

Zusdtzlich michte ich mich nochmals fiir den gestrigen Tag bedanken, es hatmir sehr Spaf gemachtundich habe einige neue Kenntnisse gewannen. &

Liebe Grife
Antonia

Antonia Kerestes

Assistenz der Geschaftsleitung

Von: Italia Brilante, MANAGERINSTITUT <italia. brillante@manager-institut de>
Gesendet: Freitag, 21, Januar 2022 0%:51

An: AntoniaKerestes < akerestes@fragwilhelm, des
Betreff: MANAGER INSTITUT: Ihr Zertifikat und | hre Bewertung zum LIVEINAR® "Excelfir den professionellen Vertrieh”

Sehr geshrte Frau Kerestes,

gerne senden wir Thnen anbei hr Zertifikat zu Threm LIVEINAR® "Excel fur den professionellen Vertrieb”. Wir hoffen, dass Sie mit dem Serinar zufrieden sind. Wir wirden uns freuen Sie bei unseren weiteren

Seminaren begriiBen zu dirfen.

Bitte nehmen Sie sich ein paar Minuten Zeit, damit wir in Zukunftauflhre Winsche und Erwartungen eingehen zu konnen, sagen Sie uns bitte durch Beantwartung folgender Fragen Thre Bewertung bzw,
Meinung:

Sehr zufrieden = 5
Zufrieden = 4
Neutral =3
Unzufrieden = 2
Sehrunzufrieden = 1

Tragen Sie bitte 1hre Bewertung in die eckige Klammer ein.
Der Dozent

] ... ist fachlich kompetent?

] ... wermittelt den Lehrinhalt verstandlich?
] ... strukturiert die Vortrage gut?

] ... gehtintensiv auf die Fragen ein?

] ... gestaltetden Kurs interessant?
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